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ACTA
FECHA: 16 febrero 2026
HORA: 4:30 pm
NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Infantil Casita San Miguel
TEMA: Plan de Gestion de Cambio Climatico
ASISTENTES: Equipo de Talento Humano

ORDEN DEL DiA; Bienvenida y presentacion del propodsito de la reunion,
presentacion para el equipo de Talento humano acerca del Plan de Gestién de
Cambio Climatico. Acciones que se desarrollan en el jardin infantil. Cierre.

OBJETIVO; Socializar al equipo de Talento Humano el Plan de Gestion de
Cambio Climatico institucional, fortaleciendo el compromiso del personal con las
acciones de mitigacion, adaptacion y sostenibilidad ambiental dentro de la
organizacion.

DESARROLLO;

Se da inicio a la socializacion con el equipo de Talento Humano, con el propésito
de socializar el Plan de Gestién de Cambio Climatico que se desarrolla dentro del
jardin infantil. Desde el area de componente de ambientes educativos y

La reunion inicié con un saludo de bienvenida, resaltando la importancia de
integrar la gestion del cambio climatico en los procesos institucionales como parte
del compromiso social y ambiental.

Posteriormente, se presento el Plan de Gestion de Cambio Climatico, el cual tiene
como finalidad reducir el impacto ambiental de las actividades institucionales y
promover practicas sostenibles. Se explicé que el plan contempla acciones
enfocadas en:

e Uso eficiente del agua y la energia.
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e Gestion adecuada de residuos sélidos.

e Promocion de habitos responsables y cultura ambiental.

¢ |dentificacion y reduccion de riesgos asociados a eventos climaticos
extremos.

e Implementacion de estrategias de adaptacion frente a cambios ambientales
que puedan afectar la operacion institucional.

Se destacé que el equipo de Talento Humano cumple un papel fundamental en la
implementacion del plan, ya que tiene la responsabilidad de:
e Promover procesos de capacitacion y sensibilizacion ambiental al personal.
e Incluir lineamientos ambientales en los procesos de induccion y

reinduccion.

« Fomentar la participacion activa de los colaboradores en campanas
ecolodgicas.

« Integrar criterios de sostenibilidad en las politicas internas y bienestar
laboral.

También se hace un énfasis con las docentes de que desde los salones con los
nifios y ninas se pueda fomentar ese plan , para que desde la primera infancia se
resalte la cultura de autocuidado con los pequenios,

Durante este espacio, se recordo que cada persona del equipo de Talento
Humano tendra una funcion especifica para cuando suceda algun tipo de
eventualidad. Esto hace parte de la conformacién de brigada, ya que, al estar
conformada el equipo de esta manera, se hara mas rapida la respuesta ante
alguna eventualidad que pueda pasar.
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ELABORO: Laura Castafio
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